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CENTRO LATINO AMERICANO PARA INOVAGAO, EXCELENCIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOT )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO, DOS OBJETIVOS.

Art. fo-

O CENTRO LATINO AMERICANO PARA INOVACAO, EXCELENCIA E QUALIDADE,

abreviadamente CLAEQ, associagdo civil cientifica sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao Paulo
— 5P, Rua Alcides Ricardini Neves, no. 12, Sala 1407, CEP 04575-050. Sao Paulo, Capital, e agdo em todo
territorio nacional ou fora dele, é uma insfituicio de carater c'rent'rf{cc}, cultural, educacional, ambiental,
tecnologico e de pesquisa, a qual se regera pelo presente estatuto com duragao por tempo indeterminado..-

Paragrafo 1°- O CLAEQ tem por objetivo apoiaro esforgo de modemizacgéo e inovagdo tecnologica, dentro dos
principios do desenvolvimento sustentavel, no mundo, na América Latina e em especial no Brasil, nos ambitos
plbico e privado, por meio de: estudo, ensino, pesquisa, consultoria, difusdo do conhecimento, missées.
intercambio técnico - cientifico, promogae do desenvolvimento de inovacoes tecnologicas e exceléncia em
qualidade, com vistas a melhorar o nivel dos produtos, SETVICOS & Processos.

Paragrafo 2°- O CLAEQ tem por finalidades especificas,”

[ -

Vi -

VIl -

VIl -
IX -

Al -

K-

Incentivar medidas, planos, programas de desenvolvimento industrial e projetos para uma industria
avancada, bem como projetos na area de pesquisa, através de incorporacdo de inovagies
tecnologicas criadas dentro dos principios do desenvolvimento sustentavel desenvolvidas ou
adaptadas no Pais;

Apoiar, fomentar e desenvolver organizacdes voltadas para a pesquisa basica e aplicada e mobilizar
apoio técnico e material a pesquisadores e Instituicdes Cientificas e Ambientais:

Estimular a implantacao de Centros de Referéncias e Instituicoes de Pesquisa e Desenvolvimento,
com o escopo de participar na formagdo, coordenacéo, execucdo de diretrizes e de normas
programaticas através de atividades de assessoramento e acompanhamento:

Subsidiar com informagdes as entidades privadas e drgdos governamentais no que fange &
divulgacao e elaboragdo de planos e programas de fomento, estimulo, divulgacdo e educagao para
d pesquisa e desenvolvimento para inovagdes tecnoldgicas e ambientais no Pais;

Promover a conscientizagio e a motivacdo da sociedade em geral, para a exceléncia e qualidade,
principaimente respeito ao meio ambiente, nos produtos e servigos;

Promover a realizacdo de cursos, freinamento e servicos técnicos especializados, em orgdos
publicos e instituicdes privadas, buscando o desenvolvimento institucional, estrutural, técnico e de
gestao dessas entidades;

Estimular o desenvolvimento e difusao de métodos modernos de gestao da administracdo pablica e
das empresas privadas;

Promover a formagéo e a capacitacéo de pessoas;

Apoiar programas de Ensino e Educagdo continuados de profissionais de todos os niveis, aptos a
executar as metodologias implantadas, visando estimular a implementagéo de laboratérios e nicleos
de pesquisa publicos ou privados e desenvalvimento de inovagdes tecnologicas em empresas no
territorio nacional;

Articular & promover a transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como o
intercambio tecnico-cientifico entre paises, visando estimular a implementagdo de institutos e
sociedades civis sem fins lucrativos, para programas de pesquisa, desenvolvimento e inovagies
tecnologicas (inclusive captagao e gestdo de fomentos, financiamentos e incentivos fiscais para
inovagéo) e prole¢do ao meio ambiente, realizadas no Pais:

Atuar junto as empresas fabricantes nacicnais, no sentido de incentiva-Jas a formular e implementar
planos e programas de pesquisa, desenvolvimento e inovacio de seus produtos e processos;
Orientar as empresas fabricantes, na elaboragao e implementagao de seus projetos de pesquisa,
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X -

XIV -

XV -

XV -

XVII -

XV -

XIX -

RX -

KA -

X -

desenvolvimento e inovacdo tecnologica;
Captar e administrar recursos financeiros destinados 4 pesquisa, desenvolvimento e inovagao
tecnologica;

Gerir e supervisionar a implementagio de projelos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
tecnologica das empresas, incluindo a requisicao e gestao de recursos oficiais destinados para essa
finalidade;

Promover a interagao das empresas fabricantes e montadoras com centros de exceléncia, nacionais
e internacionais, nas diversas areas do conhecimento, buscando sempre a inovagéo tecnologica e
desenvolvimento de novos processos e produtos:

Celebrar convénios, contratos, consorcios e outros ajustes equivalentes, com entidades publicas ou
privadas, do Pais e do exierior, bem como, organizar, promover e receber missdes para fins de
difusdo, troca de conhecimentos, identificagdo de localidades para melhor assentamento de
empresas e laboratorios;

Compartilhar laboratorios, equipamentos, instrumentos e demais instalagbes com microempresas e
empresas de pequeno porie para atividades de incubagdo sem prejuizo das demais atividades, e
permitir que seus laboratorios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacdes
existentes em suas dependéncias possam ser utilizados por empresas nacionais e organizagoes de
direito privado sem fins lucrativos, voltadas para atividades de pesquisa, desde que tais atividades
nao prejudiguem as demais atividades do Centro;

Apoiar programas de fomento a start-ups e pequenas empresas empreendedoras de foco
tecnologico, através de programas proprios ou em parcerias com institutos ou nicleos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéo, instituicdes de ensino, incubadoras, aceleradoras, ou qualquer entidade
privada ou piblica com esta natureza;

Desenvolver, gerir, articular, divulgar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas de
empresas privadas, de estimulo a start-ups e pequenas empresas empreendedoras de foco
tecnologico, bem como, estimular estas empresas, por meio de projetos liderados por consorcios
criados para este fim (podendo incluir pessoas fisicas, empresas privadas ou entidades pablicas), a
se internacionalizar, por exemplo, em clusters ou parques tecnologicos no exterior, visando ampliar
o conhecimento e a experiéncia com retomo para o tecido industrial brasileiro:

Celebrar confratos de transferéncia de tecnologica e de licenciamento para outorga e direito de uso
ou exploragao de criacdo desenvolvido no seu ambito, desde que: a) contratagdo precedida por
respectivo edital, b) na forma do requlamento da Lei 10.973, ndo havendo exclusividade do receptor
(ou licenciado) da tecnologia, contratos firmados diretamente com os mesmos, para fins da
exploragao dessa criagdo, estabelecendo um prazo para tal uso e c¢) seja definido o tratamenio para
criagles de interesse publico;

Ceder seus direitos sobre a criacdo, mediante manifestagdo expressa e motivada, a titulo nao
oneroso, para o criador da mesma que devera exercer tais direitos em seu proprio nome e sob sua
inteira responsabilidade;

Gerir seu proprio NIT — Nucleo de Inovacdo Tecnologica, ou associar-se a outra(s) ICT para fanto,
contanto que este NIT faga sua gestao da politica de inovag3o e outras formas de transferéncia de
tecnologias, para tanto: a) zelar pela manuteng3o da politica 4 protegao das criagdes, licenciamentos,
inovacdo e outras formas de transferéncia tecnologica, b) avaliar e classificar os resultados
decorrentes de alividades e projetos de pesquisa para atendimento das disposicoes da Lei n°.
10.793/04, c) avaliar as solicitagdes de inventor independente para adog#o de invengao na forma do
art. 22 da supra mencionada Lei, d) opinar quanto a conveniéncia de divulgacio das criagbes
desenvolvidas na Entidade, e e) acompanhar os processamentos dos pedidos e a manutengao dos
titulos de propriedade intelectual da instituicao;

prestar informagdes de forma consolidada e com periodicidade anual (ressalvadas as sigilosas) ao
MCTi (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao) efou ao MDIC (Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio), informando sobre: a) sua politica de propriedade intelectual sobre suas
criagoes, b) as criagoes desenvolvidas sob seu dmbito, c) a relaco de protecdes (a exemplo: INPI)
requeridas e concedidas para a Entidade e d) a relagdo de contratos de licenciamento ou de

CENTRO LATING AMERICANG PARA INOVAGAO, EXCELENCIA E QUALIDADE — CLAEQ ESTATUTO SOCIAL 12112015 2711



transferéncia de tecnologia firmados:

XXV - Pleitear, junto as agéncias de fomento, a contratagdo de empréstimos quando da existéncia de
programas especificos ou agoes de estimulo 4 inovagéo nas micro e pequenas empresas;

XXV - Eslimular e proteger o inventor independente que possua depasito de pedido de patente, decidindo,
liviemente sobre a oportunidade e conveniéncia desta adogao. Quando adota a invencao, o inventor
independente devera se comprometer — mediante conirato — a compartilhar os ganhos econdmicos
com a exploragao da invengdo protegida:

XXVI - Captacéo de recursos para implementago de projetos, visando a instituico de fundos mituos de
investimento, conjuntamente a empresas, cuja atividade principal esteja ligada 4 inovagao;

XXVII - Promover a articulagao entre s varios segmentos da sociedade em geral, tendo em vista a dignidade
da pessoa humana e o desenvolvimento da Exceléncia e Qualidade em produtos, processos e
servigos, bem assim ao meio ambiente, com especial atengao aos servicos plblicos pro comunidade:

XXVII - Promover e estimular as atividades de estudo, pesquisa e servicos, nas areas do meio ambiente, das
ciéncias econdmicas, administrativas, juridicas, contabeis (inclusive recuperagdo de tributos e
incentivos fiscais) e de informatica, visando o desenvolvimento institucional de entes publicos e
privados, com a solugao de problemas concretos:

XXIX - Promover e estimular as atividades de estudo, pesquisa e servicos para a melhoria do meio ambiente
€ na elaboragdo de futuros produtos, servigos e técnicas que visem reduzir ou eliminar a poluigio,
bem assim administrar e promover todos os atos necessarios para a remediago e recuperacio de
locais degradados ambientalmente, para entidades publicas ou privadas:

XXX~ Promover a harmonizacio de normas técnicas de produtos latino-americanos e de outros paises,
junto aos drgdos competentes:

XXXI - Promover a cooperacio e o intercAmbio entre os paises da América Latina e demais no campo da
tecnologia industrial basica e da modemizagao das administracies publicas e do meio ambiente:

XXXl - Incrementar o intercambio de especialistas e de material didatico e cientifico, entre instituicdes da
America Latina e demais paises:

XXXIII - Difundir os conhecimentos obtidos com o estudo e a pesquisa, nos meios académicos, empresariais
e da administracéo plblica, através dos diversos meios de comunicagao, com especial aten¢ao aos
paises da America Latina e demais.

Paragrafo 3°- Para o cumprimento de seus objetivos o CLAEQ realizara:

| - A promogdo de congressos, encontros e eventos dirigidos a pessoas atuantes e interessadas em
técnicas avangadas de Gestdo (ambiental, satde, seguranga do trabalho, processos enxutos e
responsabilidade social, dentre outras) e da Inovagao Tecnologica;

Il - A premiacdo da Inovago e da Qualidade de empresas, entidades publicas e privadas e trabalhos de
deslaque nas areas de interesse do CLAEQ:

ll- edicéo e distribuigao de publicagées técnicas sobre temas relacionados aos objetivos do CLAEQ:

V- O desenvolvimento de pesquisas de modelos e metodologias aplicadas a melhoria de produtos,
SETVIGOS € Processos;

V- A cooperacéo com institutos de pesquisas e universidades, visando, através de parcerias, atender
05 objetivos de interesse do Pais;
VI~ Cursos, seminarios, treinamentos e fomecimento de apoio juridico as procuradorias da Unido,

Estados e Municipios, bem como aos érgos legislativos do Pais, podendo, inclusive, pleitear,
através de profissionais habilitados, as medidas necessarias a consecucdo dos seus objetivos,
buscando a racionalizagdo das empresas privadas, pablicas e de todo o setor publico, mediante o
planejamento financeiro, orgamentario, contabil e juridico e o respeito ao meio ambiente:

VII-  Pugnar, por todos os meios legitimos, por um meio ambiente ecologicamente equilibrado,
direcionando a tecnologia e a inovagéo, dentro dos principios do desenvolvimento sustentavel

Art.2° O prazo de duragdo do CLAEQ & indeterminado, circunscrevendo a sua atividade as disposicoes do
Codigo Civil, como instituigao privada de fins nao lucrativos.
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Art. 3% E vedada a remuneragdo direta ou indireta dos associados e membros eleitos dos orgdos de
administragéo do CLAEQ, bem como a distribuigdo aos mesmos de vantagens pecuniarias decorrentes do
exercicio direto de sua fungao.

Art.dg- E somente permitido remuneracao de empresas efou profissionais contratados para atuar na
administragao e nas operacdes do CLAEQ.

Art. 5% Os resultados econdmico-financeiros positivos oriundos do desenvolvimento dos projetos, atividades
e de servigos a ele vinculados, de aplicagao financeiras, bem como de doagdes, auxilios, subvencies e demais
recursos por qualquer modo auferidos, serdo aplicados exclusivamente no Pais, visando a consecucao dos fins
do CLAEQ.

Art. 6o O CLAEQ deverd manter-se completamente estranho a manifestacdes politicas, religiosas ou
estritamente pessoais, respeitando todas as opinides e crengas admitidas em lei.

CAPITULON
DA ORGANIZAGAO.

Art, 7% A estrutura do CLAEQ, sera integrada pelos seguintes orgdos:

|. Diretoria Executiva:
Il. Conselho Fiscal;
Ill. Conselho Consultivo.

Art.8° Cabera 3 Diretoria Executiva a administrago e diregdo do CLAEQ, sendo este orgao composto por:

- um Presidente:
- um Tesoureiro;
- um Secretario;
- um Diretor Executivo.

Art«9°- A escolha do Presidente, devera recair sobre pessoa de reconhecido saber e ilibada reputacao e
devera ter seu nome aprovado pelo Conselho Consultivo.

Art. 20°- Compete a Diretoria Executiva:

|. Organizar e administrar o CLAEQ, no sentido da consecugao de suas finalidades e objetivos;
Il. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Consultivo, no inicio de cada exercicio, as diretrizes
gerais de agdo e orgamento geral do CLAEQ;
IIl. Evidenciar esforgos visando & captac&o de recursos, com vistas ao funcionamento a manutencao e
a ampliagao das atividades do CLAEQ:
IV. Estabelecer normas de administragao financeira e de recursos humanos, bem como aprovar o quadro
de servidores do CLAEQ, como também os respectivos salarios & beneficios:
V. Convocar a Assembleia Geral e submeter-lhe, anualmente, o relatorio de atividades e a prestagio de
contas com parecer do Conselho Fiscal;
VI. Propor na Assembleia Geral, com aprovacao prévia do Conselho Consultivo, em cada exercicio, o
valor da contribuigéo dos associados-mantenedores, bem como a forma de pagamento, o seu siléncio
implicando em isengdo deste pagamento.

Art, 11°- Compele ao Presidenie;

. Representar o CLAEQ em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo nomear procuradores,/
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| 8
prepostos ou mandatarios;
Il. Presidir as reuniées da Diretoria;
Il Supervisionar as atividades do CLAEQ e zelar pelo fiel cumprimento das decisdes da Diretoria
Executiva:
IV. Assinar, em nome do CLAEQ, contratos, convénios, acordos e ajustes recomendados pela Diretoria
Executiva;
V. Supervisionar a administragéo financeira do CLAEQ:
VI, Supervisionar pagamentos e a movimentac&o de recursos do CLAEQ:
VIl Atribuir aos demais membros da Diretoria Executiva outros encargos, além dos previstos neste
Estatuto, mediante delegacao de competéncia, inclusive de forma expressa, quando for o caso:
VIIl. Superintender e coordenar a execugdo do programa geral de agdo do CLAEQ;
IX. Praticar todos os ates de administragdo geral;
X. Supervisionar a elaboragéo das atas de reunido das Assembleias Gerais;
X1. Manter sob a guarda, devidamente atualizados os arquivos do CLAEQ;
Kll. A presiacao de contas do exercicio financeiro anterior que, acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal, sera submetida & apreciagao da Assembleia Geral, através do Conselho Consultivo:
Alll. Promover os atos necessarios a arrecadagéo das receitas do CLAEQ:
XIV. Zelar pelo patiménio do CLAEQ, mantendo em ordem o respectivo inventario;
AV. Definir limites de autoridade para aprovacéo e contratagao de gastos e contratos em geral.
KVI. Assinar os cheques, emitir documentos de cobranga e praticar os atos necessarios a movimentagio
bancana;

Art. 19 O presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos temporarios pelo Diretor Executifo.
Art. 13% Compete ao Diretor Executivo:

. Supervisionar a execucao dos projetos e atividades que integrem o programa de trabalho do CLAEQ:
IIl. Estudar e propor as atividades que atendam as diretrizes gerais de agdo do CLAEQ, bem como a
atualizagdo destas diretrizes;
lll. Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliagdo dos projetos e atividades, mantendo informada
a Diretoria executiva sobre seu desenvolvimento e resultados;
IV. Planejar e gerir a administragao financeira do CLAEQ;
V. Ordenar pagamentos e movimentar recursos do CLAEQ;
VI Assinar os cheques, emitir documentos de cobranca e atos necessarios 8 movimentagao bancaria;
VI, Assinar em conjunto com o Presidente, documentos, papéis ou escritos que geram Gnus, obrigacéo
ou compromisso com o CLAEQ;
VIIl.  Assinar documentos, papéis ou escritos rotineiros ou que constituam atos ordinarios de gestao,
inclusive contratos em geral conforme procedimento especifico que define limites de autoridade.

Art. 14°- Sao atribuictes do Tesoureiro:~”

|. Executar e zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria nas areas que lhe sao afetas;

Il. Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e superintender os de contabilidade:

lIl. Arrecadar a receita do CLAEQ, depositando-a nos bancos indicados pela Diretona, e recolher os
encargos sociais e pagar as despesas ordinarias e extraordinarias, autorizadas estas por quem de
direito;

IV, Aplicar os recursos disponiveis das contas correntes em ativos financeiros de reconhecida seguranca,
a criterio da Diretoria;

V. Elaborar a proposta de orgamento anual e submeté-la 3 aprovagio da Diretoria;

VI. Apresentar a Diretoria, balancetes trimestrais e o balango anual que sera encaminhado & Assembleia
Geral acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
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VII. Ter a seu cargo um livro de inventario de bens e sob guarda todos os livros de escrituragdo contabil;
Vill. Estabelecer normas de procedimento para a elaboragao dos boleting de caixa:
IX. Vistar os boletins de caixa;
X. Relacionar para exame da Diretoria os nomes dos associados em atraso com o pagamento de
contribuicoes;

Art. 13°- Sao atribuigtes do Secretario;/

|. Executar e zelar pelo cumprimento das resolucdes da Diretoria nas areas que lhe sao afetas;
Il Organizar e coordenar os servicos da secretaria;
lIl. Baixar as normas de procedimento e de conduta dos funcionarios, propor a Diretoria a admissao,
remuneracao, remogao e demissao de funcionarios:
IV. Supervisionar os servicos de registro e arquivo de correspondéncias;
V. Secretariar as reunides de diretoria;
VI. Manter resguardados e em dia os livros de registro de presenga e de atas das Assembleias Gerais e
reunides de diretoria, assim como zelar pela quarda dos atos constitutivos, requlamentos, regimentos,
y normas e demais documentos institucionais e legais da associagao;
Art. 16° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por
solicitagao de qualquer de seus integrantes.

Art. 17°- O Conselho Fiscal sera composto por ﬂ&’{"[rés} membros que integrem o quadro social, com mandato
de 03 (trés) anos, eleitos em Assembleia Geral e devera coincidir com o mandato da Diretoria eleita pela mesma
Assembleia Geral.

Art. 18°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, e extraordinariamente
quando entender necessario, mediante convocacdo da maioria de seus membros, ou por solicitacdo em
Assembleia Geral.

Art. 19°- Compete ao Conselho Fisca]z/

| Examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balancos financeiros e patrimoniais do CLAEQ;
II. Examinar e emitir parecer sobre as prestacoes de contas da Diretoria Execufiva:
lll. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria, o parecer anual sobre o movimento econdmico —
financeiro e administrativo do CLAEQ.

Art.20° O Conselho Consultivo sera composto por 03 (trés) membros, dentre os associados eleitos em
Assembleia Geral, que elegera ainda, dentre eles, na mesma ocasio, o Presidente do Conselho Consultivo,

Paragrafo Unico - O mandato dos membros eleitos da Conselho Consultivo & de 03 (trés) anos, pemitida a
reeleicao e devera coincidir com o mandato da Diretoria eleita pela mesma Assembleia Geral.

Art. 21° O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
por convocagao de seu Presidente, ou a requerimento da maioria de seus membros, ou ainda por solicitagdo
da Diretoria Executiva.

Art D20 Compete ao Conselho Consultivo:

. Referendar a eleicdo do Presidente da Diretoria e do Diretor Executivo:
IIl. Deliberar sobre a implantagdo dos planos, programas, projetos e atividades concernentes com as
finalidades do CLAEQ;
lll. Fomentar o intercambio entre o CLAEQ e outras entidades congéneres nacionais ou internacionais,
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deliberando sobre a forma de relacionamento para esse fim:
IV. A responsabilidade pelo modelo de gestdo, acompanhamento e avaliagéo dos projefos a serem
executados

$Mlllqiﬂlhm{ ‘ 'f'\ e
Wil 11,700
\

CAPITULO IIl
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23% As Assembleias Gerais 80 soberanas nas resolugdes que nao confrontem as leis e este Estatuto.

Art. 24%- A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, gom a presenca de, no minimo, a
maioria dos associados com direito & voto,e em segunda convocagao, que se efetivara uma hora depois, com
qualquer nimero de associados presentéé_

Paragrafo 1°- A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente, até a sequnda quinzena do més de margo
e nesta serao realizados os sequintes atos: ler, discutir e votar no relatério da Diretoria e o Balarico de Contas
do exercicio anterior, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal; eleger, a cada 03 {trés) anos, a Diretoria,
0 Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo; e deliberar a respeito de outros assuntos do inferesse associativo
& que constem do texto da convocacao.

Paragrafo 2°- A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada, a qualquer tempo, para fins especificos, objetd
do edital convocatorio do Presidente da Diretoria Executiva, com a presenca de no minima 1/3 {um terco) dos
membros da Diretoria, ou do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo, ou ainda, de um grupo nao inferior a
1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Art. 25°- As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de volos dos presentes com difeito de voto,
cabendo o voto de qualidade ao Presidente da Diretoria Executiva no caso de empate. Nas Assembleias Gerais
Extraordinarias podera ser exigido o voto favoravel da maioria dos integrantes da Diretoria Executiva, exigencia
esta que constara da convocagao.

Paragrafo 1°- A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo 15/{quinze) dias Uteis de antecedéncia,
através de carta registrada, fac-simile, e-mail ou telegrama ou, mediante a afixacéo nos quadros da entidade,
respeitado o mesmo prazo para as demais formas de convocagéo, devendo a mesma especificar o dia, a hora,
0 local da reunido e a ordem do dia.

Paragrafo 2°- Cabe & Assembleia Geral deliberar sobre a diregéo de seus trabalhos, os quais serdo presididos
pelo Presidente da Diretoria.

Paragrafo 3° 56 votardo nas Assembleias os associados no gozo de seus direitos,

Paragrafo 4°- Sera permitido o voto por procuragao, desde que este seja apresentado 4 Diretoria Executiva
com, no minimo 24 (vinte e qualro) horas de antecedéncia, para a devida anotagéo.

Paragrafo 5°- A sessao sera aberta pelo presidente da Diretoria que, ap6s a escolha da Mesa Composta de
um presidente e no maximo, dois secretarios, passara a esta a direcdo dos trabalhos. A ata da Assembleia
Geral sera lavrada sob responsabilidade do Presidente do Conselho Consultivo e sera assinada pelos
integrantes da mesa diretora dos trabalhos.

Art,26°- Compele 3 Assembleia Geral:
|. Eleger os membros do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

Il. Deliberar sobre o relatdrio anual de atividades do CLAEQ:~
lll. Deliberar sobre a prestagao de contas da Direforia Executiva, relativa ao periodo imediatamente
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anterior, encaminhada através do Conselho Consultivo, a qual sera sempre acompanhada de parecer
do Conselho Fiscal:

IV. Fixar o valor e forma de pagamento da contribuigdo dos associados mantenedores, com aprovacao
prévia do Conselho Consultivo:

V. Deliberar quanto as alteragdes do presente Estatuto, por proposta elaborada pela Diretoria Executiva
e acolhida pelo Conselho Consultivo, sendo obrigatério o quérum minimo de dois tercos dos
Associados com direito a voto;

V1. Deliberar sobre infragées ao Cédigo de Etica do CLAEQ;
VIL. Analisar e votar recursos de associados, contra penalidades aplicadas.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art, 27°- As eleigdes para Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo serdo realizadas a cada 03 (trés)
anos, sendo permitida a reeleigao.

o
Art. 28°- As chapas de candidatos deverdo ser registradas na Secretaria, até 3 (trés) dias Gteis antes da
Assembleia Geral que procedera & eleigo.

Art. 29°- A votagdo sera feita pelo sistema de voto aberto, em Assembleia Geral, e por maioria de votos, sendo
0 resultado da votagao proferido pelo Presidente da Mesa.

Art. 30° A posse sera dada imediatamente apos a eleigio pelo presidente da Assembleia, a no ser que esta
aprove posse solene em data, a ser no momento designada, que nao ulfrapasse o término do mandato da
diretoria em exercicio.

Art. 31°- Para o mesmo mandato, nao se podem eleger diretores e conselheiros parentes entre si até o
segundo grau.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 32°- Poderao ser mantidos como associados pessoas fisicas e juridicas que se proponham a contribuir
para 0s fins almejados pelo CLAEQ, que terd as seguintes categorias de associados:

Fundadores
Colaboradores
Benemeéritos
Mantenedores

Paragrafo 1°- Serao considerados associados Fundadores, as pessoas que tendo participado da Assembleia
Geral de fundagao do CLAEQ, firmarem a ata correspondente e subscreverem este Estatuio.

Paragrafo 2°- Ser&o considerados associados Colaboradores, as pessoas que vierem a integrar, mediante
colaboragao intelectual, a busca da consecucao dos objetivos do CLAEQ, a critério do Conselho Consultivo e
mediante proposta de admissao encaminhada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°- Serdo considerados associados Beneméritos, aqueles que, a critério do Conselho Consultivo,
tenham prestado relevantes servigos ou efetuado contribuigdes significativas em bens ou espécie ao CLAEQ,
para aplicagio em suas finalidades.

Paragrafo 4° Serao considerados associados Mantenedores, aqueles que colaborarem para a consecugao
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das finalidades do CLAEQ, através do pagamento de contribuigées pecuniarias periddicas, estabelecidas na
forma deste estatuto.

Art. 33°- S3o direitos dos Associados do CLAEQ;
-
. Participar das Assembleias e de suas discussoes:
Il. Solicitar a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria em conformidade com o previsto neste
Estatuto;
lll. Usufruir de todos os servigos prestados pela a Associagao;
IV. Representar o CLAEQ, sempre que devidamente credenciado pela Diretoria Executiva, em eventos
afins aos objetivos da entidade e
V. Reirar-se do quadro social, mediante comunicagao a Diretoria Executiva, com antecedéncia de 30
(frinta) dias, ndo cabendo neste caso, a apuragdo de haveres nem de cotas ou pagamentos a
qualquer titulo.

Paragrafo Unico- Sao direitos dos associados Fundadores e Colaboradores, participar das deliberacdes das
Assembleias, podendo votar e ser votado, neste caso, para integrarem ao Conselho Consultivo do CLAEQ,
pessoalmente ou por intermédio de representantes.

Art. 34° S3o deveres dos Assogiados do CLAEQ:

|. Observar o Estatuto e as deliberagéies emanadas dos orgaos dirigentes do CLAEQ:
Il. Concorrer, por todos os modos, para a consecugdo das finalidades e objetivos do CLAEQ, zelando
por seu bom conceito e pela salvaguarda de seu patriménio:
lll. Manter em dia suas obrigagGes para com o CLAEQ, definidas na forma deste estatuto.
IV. Respeitar o Codigo de Etica do CLAEQ
V. Instruir com dados e informagdes, que possa disponibilizar os servigos, estudos e trabalhos a serem
desenvolvidos pelo CLAEQ em beneficio da coletividade;
V. Cooperar com as iniciativas e campanhas do CLAEQ.

Paragrafo Unico- O descumprimento das obrigagbes previstas neste artigo impedira o exercicig-do direito de
voto, quando for o caso, e podera implicar pena de exclusao do CLAEQ

Art. 35° Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais do CLAEQ nemyfesmo subsidiariamente,
porem s respondem pelas obrigagdes financeiras contraidas pela associagdo, alé o valor de seus débitos para
com ela.

Art. 36> A admissaode associados se fara mediante proposta subscrita pelo interessado e, na qualidade de
apresentantes, por dois associados da mesma categoria, e aprovada pela Diretoria.

Paragrafo Unico- A Admiss3o de associados colaboradores e beneméritos se fara atraves de proposla da
Diretoria da associagao aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 37°- A Diretoria recusara admissao de associado efetivo ou contribuinte:

I Por falta de idoneidade financeira, comercial ou moral:
Il Por nao satisfazer as exigéncias destes Estatutos.

Paragrafo Unico- Em caso de recusa de admissao de associado, cabera recurso 3 Assembleia Geral, mediante
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados da mesma categoria, no minimo, a ser protocolado na sede
do CLAEQ no prazo de 10 {dez) dias a contar da data da notificagao ao interessado.
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Art. 38% A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando houver:

I. Grave violagéo do estatuto; -
Il. - Difamar a Associacao, seus membros, associados ou objetos;
I, Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
IV. Desvio dos bons costumes:
V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais:
VI. Desrespeito ao Codigo de ética do CLAEQ:
VIl. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente nofificado dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representagao sera decidida pela Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos presentes em reunio ordinaria;

Paragrafo Terceiro — No caso de imposigdo da exclusdo, cabera recurso por parte do E.{ociadr:} excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera nofificar extrajudicialmente a entidade, no prazo de 30 (trinfa) dias contados
de sua exclusdo, para que se delibere acerca de seu recurso:

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido por qualquer que seja o motivo, nenhum associado tera o direito de
pleitear indenizagao ou compensacao de qualguer natureza, uma vez que sua participagao na entidade é
inteiramente voluntaria.

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falla de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento
de seu debito junto a tesouraria da Associagdo.

Art. 39° Das aplicagtes das penas: As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll.  Eliminagdo do quadro social.

Paragrafo Unico: Para todas as penalidades descritas no presente arfigo, sempre sera concedido ao associado,
o direito de ampla defesa.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FISCAL

Art. 40°- C exercicio fiscal tera inicio no dia 01 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano civil,

Art. 41°- Até a sequnda quinzena do més de margo de cada ano, a Diretoria Executiva, ouvindo o Conselho
Consultivo, submetera a aprovagao do Conselho Fiscal a proposta orgamentaria do exercicio social seguinte.

Art. 42°- O patrimonio do CLAEQ, sera constituido pelos bens, doagdes, legados e direitos a ele transferidos
e pelos adquiridos no exercicio de suas afividades.

Paragrafo 1°- A utilizacao do patimonio fera sempre em conta os superiores interesses do CLAEQ e os seus
objetivos sociais.
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Paragrafo 2° O Patriménio sera administrado pela Diretoria Execufiva dependendo de prévia autorizacéo da
Assembleia Geral, a alienagdo ou oneragéo dos bens imoveis a ele pertencentes.

Art. 43° Constituem receitas do CLAEQ:

|. Contribuicéo dos associados em suas diversas categorias;
IIl. Doagdes e auxilio dos associados e de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
nacionalidade, pablicas ou privadas:
lll. Recursos oriundos de convénios e contratos celebrados por pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
nacionalidade, pablicas ou privadas:
V. Subvencdes federais, estaduais e municipais;
V. Remuneragdo por servigos prestados por parte do CLAEQ:
VI. Recursos provenientes de agéncias nacionais e internacionais de fomento e desenvolvimento; e
VIl. Qutras rendas eventuais;

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44°- O CLAEQ aplicara seus recursos exclusivamente no Pais, integralmente nas finalidades as quais se
destina.

Art. 45> O CLAEQ somente podera ser transformado ou dissolvido por decisdo de dois tergos de seus
associados com direito a voto, adotada em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
esse fim.

Art. 46% No caso de dissolugdo do CLAEQ, o patrimdnio remanescente terd destino que lhe confiar a
Assembleia Geral Extraordinaria, atendida a obrigatoriedade da reversdo em beneficio de entidade congénere
ou a0 poder publico.

Art. 47°- Pode este Estatuto ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberaﬁéo, em votagao nominal,
da Assembleia Geral especialmente convocada.

Paragrafo Unico- Para aprovagao de reforma estatutaria, sdo necessarios os votos favoraveis de, no minimo
213 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 48° O presente Estatuto resultou da reformasaprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 12 de
novembro e entra em vigor imediatamente. qﬁ-’p (\%

) | i ;,.——}HJ Séo Péuflr:r,"lE de novembro de 2014. wﬂléﬁofﬁ
I Kty ) %ﬁaﬂ
A v WA o\ A
Nelson Cameirp- 0 "Nelson Cameiro
Presidente Advogado OAB/SP 142.002

CENTRO LATING AMERICAND PARA INOVAGAD, EXCELENCIA E QUALIDACE - CLAEQ ESTATUTO SOCIAL 12.11.2015 i i



